Lars Jensson AS sitt arbeid med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Innledning

Lars Jensson AS er en ledende totalentreprengr i Vestland fylke med spesialisering innen
oppfering av neringsbygg, hovedentrepriser, totalentrepriser, samt montering av
metallfasader og stalplatetak. Med over 35 ars erfaring har vi bygget et sterkt rykte for &
levere kvalitet og tillit til vare kunder. Som ansvarlig akter i bransjen er vi opptatt av a
folge lover og regler som sikrer bade etikk og apenhet i vare forretningsprosesser.

Redegjorelse

ViiLars Jgnsson AS har et ansvar bade for mennesker og milje. Vi stetter og respekterer
FNs baerekraftsmal som har som hovedformal & utrydde fattigdom, bekjempe ulikheter
og stoppe klimaendringer innen 2030.

Lars Jensson AS har i flere ar hatt en etisk retningslinje for samarbeid med leveranderer
og underleverandgrer, og vi har innfgrt interne rutiner for & kontrollere at
arbeidsforholdene i vare prosjekter oppfyller kravene til menneskerettigheter, helse,
sikkerhet og arbeidsvilkar.

Vi har spesielt fokus pé felgende baerekraftsmal:
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Vi engasjerer oss for & oppna dpenhet i hele var leveranderkjede og ikke bare internti
virksomheten. Dette arbeidet pagér kontinuerlig og er forankret i bade styret og hos vare
ansatte. Vi bruker var stemme og pavirkningskraft overfor bade byggherrer og
leverandgrer til & gjgre valg som er i trad med FNs beerekraftsmal.
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Aktsomhetsvurderinger

Lars Jansson AS har etablert en prosess for 8 avdekke negativ pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og hos
leverandgrer. Vi legger til grunn OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig
neeringsliv for denne prosessen.

| bygg og anlegg er det hgy risiko for arbeidslivskriminalitet og dette er noe vi arbeider
aktivt med nar det gjelder vare underentreprengrer. Vi arbeider for en serigs neering
bade ved a gijennomfare kontroller pa lgnns- og arbeidsvilkar, samt bruke
dataprogrammet HMSREG som er et informasjonssystem utviklet for 8 motvirke
arbeidslivskriminalitet og sosial dumping.

Lars Jgnsson AS vil med aktsomhetsvurderinger avdekke risikoer, mulige tiltak og hvilke
prioriteringer som skal etableres. Det er viktig for oss & pavirke positivt der vi har
muligheter.

Vare prioriteringer skal vaere:

- HMS pé arbeidsplassen

- Lenns- og arbeidsvilkar i henhold til gjeldende lovverk

- Ansvarlige innkjgp der produksjonen ikke bryter menneskerettigheter.

Tiltak for a begrense vesentlig risiko og negative konsekvenser

Vi er avhengig av leverandgrer og samarbeidspartnere i var virksomhet og bruker
fortrinnsvis leveranderer som vi har god kjennskap til. Dette reduserer risikoen for brudd
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, da vi har god dialog med
leverandgrene gjennom flere ar. Lars Jgnsson AS har fglgende tiltak for & hindre brudd:

- Underentreprengrer og leverandgrer skal signere pa etiske retningslinjer, samt
serigsitetskrav ved kontraktsinngdelse.

- Viskal giennomfare sporadiske kontroller pa lenns- og arbeidsvilkar pa vare
prosjekter.

- Kartlegge innkjgp fortlepende og kontrollere leveranser av hgyrisikoprodukter.

Dersom vi avdekker lovbrudd, skal aktuell leverandgr eller samarbeidspartner rette opp
i forholdet innen gitt frist.

Vart arbeid i 2025
| 2025 har ikke Lars Jgnsson AS funnet noen awvvik i vare retningslinjer verken internt eller
i leverandgrkjeden. Vare stgrste underleverandarer er godt kjent med véare retningslinjer

da vi har samarbeidet med dem over flere ar pa vare prosjekter.

Kontroller pa lenns- og arbeidsforhold har blitt utfart pa noen av vare starre prosjekter,
men vi har ikke avdekket noe alvorlige brudd.



Vivil fortsette & overvake vare prosesser, samarbeide med leverandgrer for & forbedre

arbeidsforhold, og offentliggjare relevant informasjon for a sikre apenhet og
ansvarlighet.
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